
ANEXO II

NORMAS DE APLICACIÓN DEL MANUAL DE VALORACIÓN DE PUESTOS  
DE TRABAJO EN POLICÍA FORAL

Teniendo en cuenta que en la actualidad no se encuentra desarrollada reglamentariamente la 
formación como requisito de acceso y/o mantenimiento de puesto de trabajo, en tanto no lleve a 
cabo su desarrollo, se dispone que el subfactor A.2. “Formación como requisito de acceso y/o man-

de la Ley Foral 8/2007, de las Policías de Navarra, y su incidencia en el criterio de valoración de 
-

vas jornadas, la valoración de este criterio se tendrá en cuenta en aquellas unidades que trabajen 


